AN IS0 3001-2015 CERTIFIED COMPANY

AMAN ASSOGIATE

Office : Sardar Patel Bhawan, Airport Road, Babatpur, Varanasi

Mfgd. Unit : Plot No.- 48, Nevadiya, Jaunpur

Customer Care Support : +91-7800850398
Website : www.scvbrand.com
e-mail : amanassociate574@gmail.com

SCV

ERAND

More Quality...
More Valve...
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fasa9 sgdagde A3s1? (BDM)

ST ofi URidT & TR UR Ude
fhag 9«18 va yrHTHC Sird g1 gl

SiTe heTR): a9 el wR sireniR4 g, (idhen) - sma vttt

BDM & dtehl @ 3T hHAT ahd &:

1. TG <Al AGITT T — <hlg ISATT @l (Uget ST gh)

(&g ZI11 fohar war sggara)

AdH T okl ATI1d: T1,60,000

WITAT: 330,950 (ATAT =T Aiga)

srfaf=s uiearg=: 0.65 ufa gfae (ugs 6 avg s @)

2. &9 g1y 3MTY

Ucdeh BDM <kl <h1d &3 a1 fear mar ¢ — ora 1 e ard &1 fear srem
BDM 310 shrd &9 ® € ATThar Ag< &

9 3ATThYT Al I scileh TR U fhar srom

&H sgaary uz faflR<s 2% et urta g

it &3 AT

e UAdh BDM 30U TG & AU & feiq Yah dgditer Riga 3@
e STch! &lch 3R dgdiel O 3MthdR o Ig- & foIq [HaiRa fahy Sran|
o ASIgd A7 TR fRR 3R rdepiferen 3 a1 SrqaR UgrA fohar w3 8|

yeafa iR AT & sraeR

e BDM SIFA HASR o Aqgcd h1d hdl| (SMARFE Ul d |l S Hehd §)

o SHUHT IR YUl T YT fhar Srq|

o UG oh IMTYR UR 100% UgIafd ohl FgIR AT

o U BDM ~IAdH 10 Yo JHThyR [Agth I Hendl g (TUhdH IAch! &THAT/STAT ch AJHR)|
o hUAT 100% TEINT TF YT U1 |




fastag Saaude A4sR (hdien) & ug & AT
3rag <ht e1d 3k fAaw we ard

g Uah AXATA ug g, wrdt Arwd T8t

3MUeh! g smuch Ha, Ufdegdr SR USRI &Hdr U SMUTRRA g1 3MMUhl dridideh Jrgdr iR Ul i
3Tl 3TUh fAUUT Uesid (& giH h a1 fhar Srgm|

HTH&: scATeh TR S|

g&g &rd: A iR, Star, REar ok gur Star fAwf@a &3 fash dads or gdya A
IUTE: 9] ITgIR Yk (&aT o farg aH) |

gdaderor: &3eH o srefiT ar shafl & die agarT O

3T ehT FIAST 3T kAT 31T UAaR &HdT &hl aRMINT &war g1 ag g&aiaoia g g1
AT had sma<hl feha dar erafd & a1 & afera @a gl

gfe Sars &3 di f[afd & 30 AT g wRIER = BT 8, df Ut e @ ger far sem|

hIH SIEIRT Y= h3A @h fIT Ryt i g: Wipld 3MMaFeh g1 HRIAR # IAR-TGI g HehdT 8§, oAfche Y ShRIAR
Tiienrd gl g

Sd18+ hi ok d1E dTg Ugdll HalT g, TUIM AT g AT Uladl AT, WA gof Il 3R rdl & AR fehar
ST |

WA 3R A& (YT 31Tk &R & SR W= fvar smgn (ag fhas @< =181 81)

A1f 8% T&4: 31,60,000/-

WITAT: 230,950 + 0.65% AT (ATAT g Afgd)

90% &€ GRT i1 U GRT dd+; 90% | ¥ gi+ gr ufderd & TR av Jirdar-|
gt AT uds AT & oid 7 W sruch da @rd § wWrAiaRa fhg S|
g AT Al = HIE Yrard Tgi |

goft arars shuft & st Raaf oz eraf & sigaR & fag sa &

SR 3R hu-l o fraw

MY Teh Hifelh SIS g
RSl &1 T 9 631, /T Bten, a1 du-t & Rgal a1 Ieegd w7 U gid (e I ger fear s
Fafaa Raifé efir sgregiy miafafa sifaerd g

TETER e




ufreror 31k Igradr

hTLHT QT

forlt oft faarg i AT 7 SR =ararea @ gof sk dg s1fdar &5 g
gRERIAr & foiw g Faw ok urd fifad =u & uerT &t siat
hUHl 3R hAAR! & &g fohdt ot UerR &1 YT 6! B

weH-snuRa e (a8 fhaw Gt 181 81)

gl sHaTRAT aht IATAATST 3R THATST U0 feaT S|

graAT W hUHT <l Aifd o STAR Uidyfd fhar srgem|

fSI<1 &3 § TDM =81 8I7T, agf BDM 3R e JTthAR Shyu+t o die gdderur & qui gt & 1Y hid h Johd g

IR fafSte A aret pH=iRAt &t 39 aaq | 3faR<h 21,000 3T 9T WiUR Tl feehe AT (STAT-SITHT S
(+ p-adg v«) f&ar sem|

Basic

TA

DA

PF

Mo.

INC

EAF

MAF

HRA

Total Rs.

11500

5000

4000

1150

300

0.65%

3000

3000

3000

Rs. 30950

1. IegT189 (Incentive):

20.65 (65 4T

2. AAAT Y7 (Nominee Allowance):
ST BDM 37U+l SigfH fafd & 3 #gl= 3191 A1 o18d QI k1, I8 Uld ATg fdiR<h 9,000 AMAHT =1 fean

SITQ| (8 HelH 50% 1&g d-1Y IEHT 8h|")

3. 3ch¥ g <1 (Outstanding Performance Allowance):
ST BDM 37UHT SigfHe fafd & 3 #gi o HidR et 29,00,000 1 AGH 63, d S7fdi<h 271,000 IchE UG

9T < folw ur gift|

Id: 39 afY & 1T 8 Al AT giT A=ard g
A 9T UTW h3A & AT 50% T 31fdeh sggarg ugRiq rdadh gl

gl T & RIS T d.0w (PF )& WY G0 @ 10.30% &.31.09 T Tade T & RapifS|

HIh{ET AFHT: ATaYh
uTyT: f@dl efiv sinsit &1 w1 srffard
3TY: 22-55 qo
hiere: 9 SR GHSA kY erqar sayw g

[

ar




ga9aryg sioft:

Re«R: 225,000

A Sz T41,000-350,000
3eR: 21,00,000

gur 3R I3-10 1@

Ut Sfeprde fagvor:

Aman Associate — 40820 1010 100200

siid: Newadia, O - 222128

IFSC &hl8: UBIN0540820 (Union Bank of India)

his Wt HIIATHR JT1- AT AfKITT TEAT YT T ATYR TGl ATAT STYT|
S 9974

“H Hg-Id S EI/E §...”

“H SIelR & 1Y d31/dST §...”

“Jdeh I BT §...”7

AT & foIg WerR A8t fhy S|

[T T = Y= YT

TATUR SFelTH HYU-BI39 ¢ feehe ol @ uidyfd fhar srgm|
gIAT 9T (Rs.:1,000) &rd fohar SQam|

gt a1l @d 49 H Seh 39k 1Y gl Yirar fhy S|

g4 gt SirsfHT | g4 rdf ol ea-ydc g 3R A f&ar g, 3R § SCV Brand &l Hifd & avid {9549 sqaiudc
A4SR (BDM) & &4 # guf famier’t & a1y srd &3 & folg 9gAd gl

PAYMENT STRUCTURE | ¥iTdT_ 93T

All employees are hereby informed that the payment provided by the company is based on business performance
and 1s not a Fixed Salary.

gyt TS al ool giad fohar Srdar € fob Shust g1 f&ar S aretr iard a9 uReiEY o YR UR fhar Sirdr g, I8
fthag =T (Fixed Salary) T8l gl

exTer dRig




Payment will be made strictly on the basis of work and business performance.

o Al gufa: &rd gd o9 ugsia & garR <7 ghm|
e More business, more payment.
o ST fost49, I WA |

e If business is Zero, payment will also be Zero.
o fISTHE Y= (Zero) BIH U AT I [ (Zero) g

If any employee does not generate any business continuously for a complete month, he/she may be automatically
deactivated or removed from the system as per company policy without prior information.

gfe his THIATE AR YR HIE dch I3 [T 81 hdl g, al I hu=l &l Hifd o rgaR fa=r fordt gd ga=
(Without Prior Information) & fO%H & 3ffatAfesd Tu I [Afsha/ger f¢ar s govar |

In such a situation, the concerned individual will be completely free to work with any other organization or

company.

o4 AT o G&fdq aafh sr= fohdt dwar a1 shu-t # rd A o forg goia: @d= gi|

{0 ) o= U9 S

g <H T haIA~T huHl & It YRt U o7 git, fSi9d =1 ug i« g:

- STIFeT 88 (Zonal Head)
- TDM

- BDM

- 9o 3haR

- 31 gt srfdrpd =T

AT gaeht srfaard [Adar:

Sl Yt FHARY AR 3 ATE deh AT FYiRd TR YU 6T, I=g U TAsigihl SehtR (Post Office) ¥ 321 oTW dh
o1 R par a1 sifAard &g I swarm gl

V4 3<b |1 1 arfties AT (Annual Premium) U=t gIRT dg4 fohar Srem|
TR ohig Al UATT gch ©IS <7 hrd 8! il Ul chal= T 31Tl ifaaw i [Sieert sha+t 6y 78t gitft srrer thifaan
hUHT STHT A5l hedt|

fasiy erd:

gfe I3 Ut hHTRI AUiRT RETh war &A1 981 warar g, at wiasy 7 frdt ot uehR i g, senf@e gedr siyar
Jhar d [T & ot At s D ar staracs! 98! gt

eXTer aeig




3ifaw givom:

#+ goft SArsfAT A e 2t ol ea_gder ug oilk awe foram 8, 8k # SCV BRAND &t Hifa & siafa fasw daeuse
#9SR (B.D.M) & &9 # guf foiwtert o a1y i e & fag agaa gl

g&eR (B.D.M) | GIEAEE]

eeadrs: 78008 50398
d9918e: www.scvbrand.com
SCV Brand — 3fQespiRes Arh{eT f2<fis=



http://www.scvbrand.com/

	सदस्यता के लिए अद्यतन नियम और शर्तें
	सबसे बड़ा अवसर B.D.M
	बिज़नेस डेवलपमेंट मैनेजर (BDM) जॉइनिंग और परफ़ॉर्मेंस के आधार पर पेमेंट
	फिक्स सैलरी एवं परमानेंट जॉब नहीं है।
	जॉब कैटेगरी: व्यवसाय प्रदर्शन पर आधारित है, (बीडीएम) – आय प्रणाली
	BDM दो तरीकों से आय कमा सकते हैं:
	1. स्वयं का व्यवसाय आय – कोई बदलाव नहीं (पहले जैसा ही)  (स्वयं द्वारा किया गया व्यवसाय) ✅ न्यूनतम स्वयं का व्यवसाय: ₹1,60,000 ✅ भुगतान: ₹30,950 (यात्रा व्यय सहित) ✅ अतिरिक्त प्रोत्साहन: ₹0.65 प्रति यूनिट (पहले की तरह जारी रहेगा)

	2. टीम व्यवसाय आय ✅ प्रत्येक BDM का कार्य क्षेत्र बढ़ा दिया गया है — अब 1 जिला कार्य क्षेत्र दिया जाएगा ✅ BDM अपने कार्य क्षेत्र में सेल्स ऑफिसर नियुक्त करेंगे ✅ सेल्स ऑफिसर का चयन ब्लॉक स्तर पर किया जाएगा ✅ टीम व्यवसाय पर अतिरिक्त 2% कमीशन प्राप्त होगा
	कार्य क्षेत्र संरचना
	पदोन्नति और विकास के अवसर

	बिजनेस डेवलपमेंट मैनेजर (बीडीएम) के पद के लिए आवेदन की शर्तें और नियम एवं शर्तें
	यह एक अस्थायी पद है, स्थायी नौकरी नहीं
	शामिल होने की पुष्टि
	कार्यक्षेत्र एवं उत्तरदायित्व
	कार्यक्षेत्र: ब्लॉक स्तर ज़ोन। मुख्य कार्य: मिनी डीलर, डीलर, रिटेलर और सुपर डीलर विकसित करना; बिक्री संवर्धन का प्रबंधन करना।  उत्पाद: पशु आहार पूरक (दवा के लिए नहीं)।  पर्यवेक्षण: टीडीएम के अधीन या कंपनी के सीधे सहयोग से।  आपका कार्यक्षेत्र आपके करियर और पेशेवर क्षमता को परिभाषित करता है। यह हस्तांतरणीय नहीं है।  लाभ केवल आपकी सक्रिय सेवा अवधि के दौरान ही सक्रिय रहते हैं।

	व्यापार नीति
	भुगतान और लक्ष्य: (भुगतान आपके प्रदर्शन के आधार पर किया जाएगा  (यह  फिक्स सैलरी नहीं है।)
	मासिक लक्ष्य: ₹1,60,000/-  भुगतान: ₹30,950 + 0.65% प्रोत्साहन (यात्रा व्यय सहित)  90% लक्ष्य पूरा होने पर पूरा वेतन; 90% से कम होने पर प्रतिशत के आधार पर भुगतान।  सभी भुगतान प्रत्येक माह के अंत में सीधे आपके बैंक खाते में स्थानांतरित किए जाएंगे।  कोई व्यवसाय नहीं = कोई भुगतान नहीं।  सभी भुगतान कंपनी के दर्ज नियमों और शर्तों के अनुसार ही किए जाते हैं।

	अनुशासन और कंपनी के नियम
	व्यवसाय श्रेणी: रिटेलर: ₹25,000 मिनी डीलर: ₹41,000–₹50,000 डीलर: ₹1,00,000 सुपर डीलर: ₹3–10 लाख कंपनी अकाउंट विवरण: Aman Associate – 40820 1010 100200 ब्रांच: Newadia, पिन – 222128 IFSC कोड: UBIN0540820 (Union Bank of India)

	महत्वपूर्ण नोट
	कार्यालय भ्रमण व्यय – नियम एवं शर्तें
	अंतिम घोषणा
	PAYMENT STRUCTURE | भुगतान संरचना
	हस्ताक्षर ___________________ तारीख ___________________
	टर्म्स एवं कंडीशन्स
	हस्ताक्षर ___________________ तारीख ___________________
	अंतिम घोषणा:
	मैंने सभी जॉइनिंग नियम एवं शर्तों को ध्यानपूर्वक पढ़ और समझ लिया है, और मैं SCV BRAND की नीति के अंतर्गत बिज़नेस डेवलपमेंट मैनेजर (B.D.M) के रूप में पूर्ण जिम्मेदारी के साथ कार्य करने के लिए सहमत हूँ।
	हस्ताक्षर (B.D.M) ___________________     नाम ___________________      तारीख ___________________


