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सदस्यता के �लए अद्यतन �नयम और शत�



हस्ताक्षर ___________________          तारीख ___________________

           शा�मल होने क� पु��

           काय��ेत्र एवं उत्तरदा�यत्व

जॉइ�न�ग आपके घो�षत अनुभव, प्र�तबद्धता और प्रदश�न क्षमता के आधार पर क� जाती है।
हालां�क, आपक� वास्त�वक क्षमता का मूल्यांकन केवल फ�ल्ड माक� �ट�ग काय� शुरू करने के बाद ही �कया जाएगा।

कार्य क्षेत्र: ब्लॉक स्तर &तहसील
मुख्य भूमिका: मिनी डीलर, रिटेलर और सुपर डीलर विकसित करना तथा उत्पाद बिक्री को बढ़ावा देना।
पर्यवेक्षण: TDM (टीम डेवलपमेंट मैनेजर) के  अधीन या कं पनी के  सीधे मार्गदर्शन में।
⚠ नोट: आपका कार्य  आपके  करियर और विकास को परिभाषित करता है।
यह स्थानांत�रत नह� �कया जाएगा और कंपनी के साथ आपक� स��यता तक मान्य रहेगा।

सेल्स ऑफिसर (एसओ) 
जॉइनिंग एवं परफॉर्मेंस बेस पेमेंट टर्म्स एंड कं डीशन्स
(यह पोस्ट �फक्स सैलरी एवं परमान�ट जॉब नह� है।)

यदि आपक� जॉइ�न�ग �त�थ से लगातार 30 �दन� तक व्यवसाय शून्य रहता है,तो आपको �सस्टम से स्वतः हटा �दया जाएगा।
रिजाइन देने क� आवश्यकता नह� है। आप कह� दूसरी जगह पर जॉब कर सकते ह�।
दोबारा जॉइ�न�ग के �लए कंपनी क� स्वीकृ�त आवश्यक होगी।
व्यवसाय कम या ज्यादा हो सकता है, ले�कन शून्य नह� होना चा�हए।

मासिक लक्ष्य: ₹90,000/-
भुगतान: ₹16,700 + 1% प्रोत्साहन (यात्रा भत्ता सहित)
90% लक्ष्य पूरा होने पर पूरा वेतन जारी किया जाएगा।
लक्ष्य से कम होने पर भुगतान  परसेंटेज के  आधार पर किया जाएगा।
भुगतान प्रत्येक माह के  अंत में आपके  पंजीकृ त बैंक खाते में स्थानांतरित किया जाएगा।
चाहे पहला महीना हो, तीसरा या पांचवां — भुगतान के वल कं पनी के  दर्ज नियमों के  अनुसार ही किया जाएगा।
कोई व्यवसाय नह� = कोई भुगतान नह�

          अनुशासन और कंपनी के �नयम

वरिष्ठों का अनादर करना, मीटिंग छोड़ना या कं पनी के  नियमों की अनदेखी करने पर तुरंत हटाया जा सकता है।
नियमित रिपोर्टिंग और व्हाट्सऐप अपडेट अनिवार्य हैं।
सभी लेन-देन कं पनी के  अधिकृ त खाते में ही किए जाएंगे।
अकाउंट नंबर: 408201010100200
आई.एफ.एस.सी. कोड: UBIN0540820
शाखा: नेव�ढ़या (222128)

           व्यापार नी�त

           भुगतान और लक्ष्य:  (परफॉम�स बेस पेम�ट �फक्स सैलरी नह� है ।)



           प्रशिक्षण और सहायता

Basic TA DA PF Medical MA HRA MO INC Total Rs.

₹7,000 ₹3,500 ₹1,500 ₹750 ₹2,000 ₹650 ₹1,000 ₹300 1% ₹16,700

           कानूनी शत�

           प्रदर्शन-आधारित भुगतान 

           पात्रता

हस्ताक्षर ___________________          तारीख ___________________

हर कर्मचारी को ऑनलाइन और ऑफलाइन प्र�शक्षण �दया जाता है।
जहां TDM उपलब्ध नह� ह�गे वहां कंपनी �ारा सीधे सहयोग प्रदान �कया जाएगा।
ऑफिस विजिट करने वाले कर्मचारियों को उनके  वेतन में स्लीपर क्लास टिकट (आना-जाना) एवं ₹1,000 यात्रा भत्ता सैलरी में
जोड़ा जाएगा।

सभी �ववाद जौनपुर न्यायालय के अ�धकार के्षत्र म� आएंगे।

सेल्स ऑफिसर प्रोत्साहन:
सेल्स ऑफिसर को स्वयं के  व्यवसाय पर 1% इंसेंटिव  दिया जाएगा।

उत्कृ ष्ट प्रदश�न भ�ा (Outstanding Performance Allowance):
जो सेल्स ऑफिसर जॉइनिंग तिथि से 3 महीने के  भीतर ₹7 लाख या उससे अधिक का व्यवसाय करेंगे, उन्हें ₹41,000 का उत्कृ ष्ट
प्रदर्शन भ�ा �दया जाएगा।
शर्त:
हर महीने व्यवसाय करना अ�नवाय� है।

सेल्स ऑ�फसर के �लए नॉ�मनी भ�ा:
जो सेल्स ऑ�फसर जॉइ�न�ग �त�थ से लगातार 3 महीने तक लक्ष्य पूरा कर�गे, उन्ह� अ�त�रक्त ₹7,000 नॉ�मनी भ�ा �दया जाएगा।
नॉ�मनी भ�ा जारी रखने क� शत�:
नॉमिनी भत्ता जारी रखने के �लए 50% या उससे अ�धक लगातार व्यवसाय बनाए रखना अ�नवाय� है।

माक� �ट�ग अनुभव अ�नवाय� है।
हिंद� और अं�ेजी दोन� का �ान होना आवश्यक है।
आयु सीमा: 22–55 वष�।
धैय� और समझाने क� क्षमता होना आवश्यक है।

           प्रदर्शन-आधा�रत भुगतान

(फिक्स सैलरी नह� है)



           महत्वपूण� नोट

           काया�लय भ्रमण व्यय – �नयम एवं शत�

भुगतान �ेणी:

रिटेलर: ₹25,000

मिनी डीलर: ₹41,000 – ₹50,000

डीलर: ₹1,00,000

सुपर डीलर: ₹3,00,000 – ₹10,00,000

लेवल: ब्लॉक लेवल | तहसील लेवल | �जला लेवल

सभी लेन-देन के वल कं पनी अकाउंट में ही किए जाने चा�हए:

Aman Associate

A/C No.: 408201010100200

ब्रांच: Newrihya, PIN: 222128

IFSC Code: UBIN0540820 (Union Bank of India)

भुगतान के �लए कोई भी भावनात्मक बयान या बहाना स्वीकार नह� �कया जाएगा।
“मैं मेहनत कर रहा �ँ, डीलर का चेक तैयार हो रहा है…”
ऐसे बहाने भुगतान के �लए मान्य नह� ह�गे।
शून्य व्यवसाय = शून्य भुगतान

स्लीपर क्लास अप-डाउन �ेन �टकट का खच� प्र�तपू�त� �कया जाएगा।
यात्रा भ�ा भी Rs.:₹1,000 प्रदान �कया जाएगा।
सभी पात्र खच� वेतन म� जोड़कर उसके साथ ही भुगतान �कए जाएंगे।

           PAYMENT STRUCTURE | भुगतान संरचना

All employees are hereby informed that the payment provided by the company is based on business performance
and is not a Fixed Salary.

सभी एम्पलाईयों को सूचित किया जाता है कि कं पनी द्वारा दिया जाने वाला भुगतान बिजनेस परफॉर्मेंस के  आधार पर किया जाता है, यह
फिक्स सैलरी (Fixed Salary) नह� है।

Payment will be made strictly on the basis of work and business performance.

 भुगतान पूर्णतः कार्य एवं बिजनेस प्रदर्शन के  अनुसार देय होगा।
 More business, more payment.
 जितना बिजनेस, उतना भुगतान।
 If business is Zero, payment will also be Zero.
 बिजनेस शून्य (Zero) होने पर भुगतान भी शून्य (Zero) होगा।

यदि कोई एम्पलाई लगातार पूरे माह तक कोई बिजनेस नहीं करता है, तो उसे कं पनी की नीति के  अनुसार बिना किसी पूर्व सूचना (WITHOUT PRIOR
INFORMATION) के  �सस्टम से ऑटोमे�टक रूप से �न���य/हटा �दया जा सकता है।

ऐसी ���त म� संबं�धत व्य�� अन्य �कसी सं�ा या कंपनी म� काय� करने के �लए पूण�तः स्वतंत्र ह�गे।

हस्ताक्षर ___________________          तारीख ___________________



           टर्म्स एवं कंडीशन्स

हेल्पलाइन: 78008 50398
वेबसाइट: www.scvbrand.com
SCV Brand — आधिका�रक माक� �ट�ग �डवीजन

हस्ताक्षर (S.O) ___________________     नाम ___________________      तारीख ___________________

📢 टर्म्स एवं कंडीशन्स

यह टर्म्स एवं कंडीशन्स कंपनी के सभी एम्प्लॉयी पर लागू ह�गे, �जनम� �नम्न पद शा�मल ह�:

- जोनल हेड (Zonal Head)
- TDM
- BDM
- सेल्स ऑ�फसर
- अन्य सभी अ�धकृत कम�चारी

कं पनी रूल के �रकॉ�ड�ग पी.एफ. (PF) कटेगा। �ॉस सैलरी से 10.30% ट�.डी.एस. (TDS) कटेगा, गवन�म�ट रूल के �रकॉ�ड�ग।

बीमा संबंधी अ�नवाय� �नद�श

जो भी कर्मचारी लगातार 3 माह तक अपना निर्धारित टारगेट पूरा करेंगे, उन्हें अपने नजदीकी डाकघर (Post Office) से ₹21 लाख तक
का �रस्क कवर बीमा अ�नवाय� रूप से करवाना होगा।

✅ उक्त बीमा का वार्षिक प्रीमियम (Annual Premium) कं पनी द्वारा वहन किया जाएगा। अगर Employe Work नहीं कर रहे हैं, तो
अगला Premium कंपनी क� जवाबदेही नह� होगी।

विशेष शत�

यदि कोई पात्र कर्मचारी निर्धारित रिस्क कवर बीमा नहीं करवाता है, तो भविष्य में किसी भी प्रकार की दुर्घटना, आकस्मिक घटना अथवा
नुकसान क� ���त म� कंपनी क� कोई �जम्मेदारी या जवाबदेही नह� होगी।

मैंने सभी सेल्स ऑफिसर जॉइनिंग नियम एवं  शर्तों को ध्यानपूर्वक पढ़ और समझ लिया है, और मैं अपने कर्तव्यों  का पालन पूरी ईमानदारी, अनुशासन
और जि�देारी के साथ करन ेके �लए सहमत �ँ ।

        अं�तम घोषणा:
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