/ AN IS0 3001-2015 CERTIFIED COMPANY

©) AMAN ASSOCIATE

N Office : Sardar Patel Bhawan, Airport Road, Babatpur, Varanasi
Mfgd. Unit : Plot No.- 48, Nevadiya, Jaunpur

Customer Care Support : +91-7800850398

Website : www.scvbrand.com
e-mail : amanassociate574@gmail.com

ERAND

More Quality...
More Valve...
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QT TfhaR (THSt)
SIS U qethid g &9 Ude e Us h3la—g
(g Uit ftha @& vd uzdATae Siid g1 g1)

SirgfH sudh eifdrg s1gva, ufdagar Sk uesi= &rddr & e ur i Sird! g
gTatifch, SMTUch! aredfdes &THdT I edich- chddl thies HIcheT Il {[& i o 15 gl fohar SIrg|

1Y &3: cileh TR &dgHlie

g&g YA A ez, Rear ik gur SR fawf@a s aur Iaurg fasht &t agrar &=
gdderur: TDM (&i9 Sgaude AASIR) & 1l ar shu-t & e arfesf= )

A FE: MUkt w1 31Uk wRYR MR ATy ot uRafera &wzar g1

gg QATATaRa gl fhar STem onR sha+t & a1y smu<h afshadr d A1=g @i

gfe srrucht SirgfHT fafd & «TmrdR 30 &A1 doh AU Y= @dT g, dt Ul [A%eH ¥ &a: gar f&ar srgm|
RSTe &7 Y STaTehdl A6l 8| 31U gl GOl SIIg U Sild he Hehd g

QIERT SisfHT & forg ot &t wWiepfa smasae gt
T hH T SUTET g Tohdl 8, adAfch YT ol g1 A1RY|

WA R F8Y: (WRHAT o 9 fhaag et 18t 8 )

qifQes «1eg: T90,000/-

WITAT: 216,700 + 1% WeATg (ATAT WT Aigd)

90% 1&g gRT gi= U gRT da- St fahar srgm)

d8g ¥ A i1 U {ITdrd gRASST ok TYIR U fhar SIrem|

WITAT Uedeh HIg <h 3id H MU Ushighd dah @i # TATAIaRka fahar srgm|

qTg Ugell "l gt, 19T a1 gi"gai — a1y g hu-t & gsf Agaf & rgar gt fahar srem|
hig ATHTY gl = hIg WITATT Tl

SR 3R hu-l & s

aRST T TG RIAT, HHET BIAT A1 Fu-t o FATAT Y L@l HIA U JIT AT ST YahdT 8
Fafaa Raifén sk sgreutu srude sifAard g

gt d97-¢9 Ut & fdpd @ra 7 gt fhy S|

3h13C daR: 408201010100200

3173.Uh. U9 . I, &is: UBIN0540820

AT Aafedr (222128)
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ufAeror 3k gradr

g¥ HHTTY hl 3MTATST 3N SNthareg= ufAeror fear Srar 2|

STgl TDM IUdTs gl gl agi shu+T g1 dTe IgaiT uar fohar Siae|

JThY fafSie A aret pdaiRat &t 39S da7 # TiuR ey feare (STA1-SI1HT) TS 21,000 1T 90T S |
SISl SITaT|

hTLHT T

gt faarg SQR =raray & sf9aR a5 & |

ueef-meTiRa WETa=

I thaR Meqr8:
I JAthYR ol WY & FIITg U 1% sdfeg f&ar sram|

JcchE g <1 (Outstanding Performance Allowance):
Sl 9o AHMBYR ST AT 9 3 734 & HIa 37 o a1 I9Y 37k bl AqdTy ki, I=g 241,000 Al IHE
gef= 9= fear S|

T
g% "ol aaaryg AT AfHard g

g JAhYR h foru T 9<T:

STl 9o HMBYR ST AT I TR 3 A8l doh 7187 U ki, I ATdR<E 37,000 AT 91 f&41 S|
A 9T SIRT I@A hl Q0

A 9T SR @ & T 50% a1 I 3ifdeh AR Aaarg 910 g7 Sifard g

uefH-muTRe fTar
Basic TA DA PF Medical MA HRA MO INC Total Rs.
37,000 33,500 31,500 X750 32,000 3650 31,000 X300 1% ¥16,700

HIh T g ST ard g

f8dt otz SiUSH gt o1 I g1 Smasa® g
MY GAT: 22-55 9|

9 IR GASTH <hl &HAT gIFT ATIYh ¢

TETER aE




YITAT A

ReeR: 325,000

A+ SteR: 241,000 — 250,000

3IelR: 21,00,000

gur IeR: 23,00,000 — 210,00,000

dAdel: sclleh idd | dgdid otad | fSier dad

goft A9-39 shad chuHl e 1 gl fhy S+ a1 u:

Aman Associate

A/C No.: 408201010100200

oTd: Newrihya, PIN: 222128

IFSC Code: UBIN0540820 (Union Bank of India)

Ageayut e

YA oh foIT hlg | WTIATcHS: 319 T JgT1 WihR gl fohdT S|
“H HE-d I IET §, Sl ohl dch dAR gl @1 8...”
QT dg1+ YITdrd & felg /1= =181 gi|

[T T = Y= YT

hrAferd Y91 09 - a9 g4 rd

TATUR SFelTH HU-B13 ¢ f&ehe ol @ Uidyfd fhar Srgam|
grAT 9T ot Rs.:21,000 Uer fohar Sa|
gt ol @d a9 H Steeh I9ch 1Y g1 Yirar fhy Sidd|

PAYMENT STRUCTURE | ¥iTdT_ 93T

All employees are hereby informed that the payment provided by the company 1s based on business performance
and 1s not a Fixed Salary.

Ut TS al bl giad fhar SIrdr g fob ShuHt g1 f&ar S arett a9 uR%iEE o T19R UR Rl Sidl g, I8
g @« (Fixed Salary) Ta! 81

Payment will be made strictly on the basis of work and business performance.

o AT YUd: 1y T fasa ugsia & 1R 33 gim|
e More business, more payment.

fSra= forst49, 31 Irdr=|

e If business i1s Zero, payment will also be Zero.
{9 [ (Zero) 81 UR 1A= Y [ (Zero) BT

gfe shig THIATE AR YR HTg dch his Aoty gl ohedl g, dt I gt <k fifar & srgar fa=m fasedt gd g==r (WITHOUT PRIOR
INFORMATION) o faeen & sifeiifess =a & fAfera/ger &g S gehdar 2|

ot A A gafda aafth s foheht T a1 ot 7 ol v & fore gofa: @« gty

TETER aE




§ ) <= UF Sy

g <H T haIA=g hyHl o I YREdt U o7 g, fSi9# 471 ug i« g:

- STIFIeT 88 (Zonal Head)
- TDM

- BDM

- 9 AR

- 3= gl 3fdepd hHTRY

hUHl Tl ch RepITST Ut.UHh. (PF) ST | U1 Tl 9 10.30% E1.31.QH. (TDS) e, Ta4HE &l & RepliST]|

AT gaelt srfaard Adar

Sl Yt FHARY AR 3 ATE dh AT FYiRd TRIAT YA 6T, I7g U STl SehuR (Post Office) ¥ 321 oITQ dh

ohl & R AT ATt T I Sh3ar=r ghm|

3<h STHT AT dTfveh HHATH (Annu

al Premium) U=l g7 g8 fohdT ST 3R Employe Work dgl R I8 8, dl

3TTAT Premium <hU+T hl STaTs<sl Aal gl |

faty erd

gie oplg Ut RHART YR R haR AT 781 harar g, af Jiasg # fhdt | Uk bl g, ITehiTch gl Ul

4T &l AT # ot el i =

'EI<T T STardcat Al gl

o goft Yo rifther Sitef fFaa v

g1 (S.0)

eeadrs=: 78008 50398
&amgz: www.scvbrand.com

SCV Brand — 3MfQeriRes ATk f2disi=a

T[T Bl Y Ug 3R T foran g, 3TR H 31+ shial ol UTel- O SHHERT, TR
3R oAt o 1Y ¥ o ol ggaa ¢ |



http://www.scvbrand.com/

	सदस्यता के लिए अद्यतन नियम और शर्तें
	सबसे बड़ा अवसर S.O
	सेल्स ऑफिसर (एसओ)  जॉइनिंग एवं परफॉर्मेंस बेस पेमेंट टर्म्स एंड कंडीशन्स (यह पोस्ट फिक्स सैलरी एवं परमानेंट जॉब नहीं है।)
	शामिल होने की पुष्टि
	कार्यक्षेत्र एवं उत्तरदायित्व
	कार्य क्षेत्र: ब्लॉक स्तर &तहसील मुख्य भूमिका: मिनी डीलर, रिटेलर और सुपर डीलर विकसित करना तथा उत्पाद बिक्री को बढ़ावा देना। पर्यवेक्षण: TDM (टीम डेवलपमेंट मैनेजर) के अधीन या कंपनी के सीधे मार्गदर्शन में। ⚠ नोट: आपका कार्य  आपके करियर और विकास को परिभाषित करता है। यह स्थानांतरित नहीं किया जाएगा और कंपनी के साथ आपकी सक्रियता तक मान्य रहेगा।
	व्यापार नीति
	भुगतान और लक्ष्य:  (परफॉर्मेंस बेस पेमेंट फिक्स सैलरी नहीं है ।)
	मासिक लक्ष्य: ₹90,000/- भुगतान: ₹16,700 + 1% प्रोत्साहन (यात्रा भत्ता सहित) 90% लक्ष्य पूरा होने पर पूरा वेतन जारी किया जाएगा। लक्ष्य से कम होने पर भुगतान  परसेंटेज के आधार पर किया जाएगा। भुगतान प्रत्येक माह के अंत में आपके पंजीकृत बैंक खाते में स्थानांतरित किया जाएगा। चाहे पहला महीना हो, तीसरा या पांचवां — भुगतान केवल कंपनी के दर्ज नियमों के अनुसार ही किया जाएगा। कोई व्यवसाय नहीं = कोई भुगतान नहीं

	अनुशासन और कंपनी के नियम
	वरिष्ठों का अनादर करना, मीटिंग छोड़ना या कंपनी के नियमों की अनदेखी करने पर तुरंत हटाया जा सकता है। नियमित रिपोर्टिंग और व्हाट्सऐप अपडेट अनिवार्य हैं। सभी लेन-देन कंपनी के अधिकृत खाते में ही किए जाएंगे। अकाउंट नंबर: 408201010100200 आई.एफ.एस.सी. कोड: UBIN0540820 शाखा: नेवढ़िया (222128)


	महत्वपूर्ण नोट
	कार्यालय भ्रमण व्यय – नियम एवं शर्तें
	PAYMENT STRUCTURE | भुगतान संरचना
	यदि कोई एम्पलाई लगातार पूरे माह तक कोई बिजनेस नहीं करता है, तो उसे कंपनी की नीति के अनुसार बिना किसी पूर्व सूचना (WITHOUT PRIOR INFORMATION) के सिस्टम से ऑटोमेटिक रूप से निष्क्रिय/हटा दिया जा सकता है।
	ऐसी स्थिति में संबंधित व्यक्ति अन्य किसी संस्था या कंपनी में कार्य करने के लिए पूर्णतः स्वतंत्र होंगे।
	टर्म्स एवं कंडीशन्स
	कंपनी रूल के रिकॉर्डिंग पी.एफ. (PF) कटेगा। ग्रॉस सैलरी से 10.30% टी.डी.एस. (TDS) कटेगा, गवर्नमेंट रूल के रिकॉर्डिंग।

	अंतिम घोषणा:
	मैंने सभी सेल्स ऑफिसर जॉइनिंग नियम एवं शर्तों को ध्यानपूर्वक पढ़ और समझ लिया है, और मैं अपने कर्तव्यों का पालन पूरी ईमानदारी, अनुशासन और जिम्मेदारी के साथ करने के लिए सहमत हूँ।
	हस्ताक्षर (S.O) ___________________     नाम ___________________      तारीख ___________________


