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हस्ताक्षर ___________________                     तारीखः  ___________________

           जॉइ�न�ग �नयम (JOINING RULES)

          पात्रता (ELIGIBILITY)

जॉइनिंग आपके  बताए गए अनुभव और वादों  के  अनुसार की जाती है । 
वास्तिवक स�ाई तब सामने आती है जब आप फ�ल्ड म� काय� करते ह� ।

TDM पोस्ट के  लिए टीम लीडर क्वालिटी और मार्के टिंग अनुभव आवश्यक है । 
टर्म्स एंड कंडीशन्स ध्यानपूव�क पढ़� और अपनी सहमित �स�ेचर �ारा दज� कर� ।

          टीम आवश्यकताएँ (TEAM REQUIREMENTS) 

प्रत्येक TDM के  तहत कम से कम 5 ए��व सदस्य होना आवश्यक है ।
सेल्स ऑफिसर और BDM दोनों  पोस्ट की जॉइनिंग, TDM के  अंदर  की जा सकती है ।
प्रत्येक TDM को �ूनतम 3 �जलो ंका काय�क्षेत्र अ�धकृत िकया जाएगा ।

नोटः
चाहे पहला महीना हो या पाँचवां पेम�ट और क�रयर िबज़नेस परफॉरम�स पर आधा�रत है । -
No Business = No Payment
आप अपनी इ�ा से टीम बढ़ा सकते ह�, कंपनी िकसी को बाध्य नही ंकरती ।
"बड़ी टीम = बड़ा िबज़नेस �ेटफॉम�" िनधा��रत करती है ।

          पेमेंट पॉलिसी (PAYMENT POLICY) 

बिजनेस टारगेट कम होने पर परफॉरमेंस "Poor" मानी जाएगी और पेमेंट प्रतिशत अनुसार महीने के  अंत में निपटाया
जाएगा ।

लगातार 30 दिन Zero Business वाले कर्मचारियों  को सिस्टम से हटाया जाएगा , रिजाइन देने की आवश्यकता नहीं
है, दूसरे जगह जॉब करने के �लए स्वतंत्र है ।
TDM चाह� तो री-स्टाट�  के �लए आवेदन दे सकते ह� ।
हटाने से पूव� यिद कोई िवशेष समस्या हो तो कंपनी िवचार करेगी ।

          ध्यान दें (IMPORTANT NOTICE) 

"मैं मेहनत कर रहा �ँ, चेक �मलने वाला है" जैसी बात� या इमोशनल स्टोरी से पेम�ट नही ं�मलता ।
No Business = No Payment
आपका माक� िटंग क�रयर और पेम�ट पूरी तरह परफॉरम�स आधा�रत है ।

टीम डेवलपमेंट मैनेजर (T.D.M.)
जॉइनिंग और परफॉर्मेंस के  आधार पर पेमेंट
यह पोस्ट �फक्स सैलरी एवं परमान�ट जॉब नह� है।



           ट्रैवलिंग अलाउंस (TRAVELLING ALLOWANCE) 

          प्रदर्शन-आधा�रत भुगतान (यह �फक्स सैलरी नह� है)

Basic TA DA PF H.O Medical M.A M.O INC HRA NOM Total

17,500 6,000 7,500 1,837 1,170 1,617 1,100 300 0.50% 2,476 2,000 ₹41,500

हस्ताक्षर ___________________                तारीखः  ___________________

पहला िबज़नेस (Mini Dealer / Dealer / Super Dealer) होने पर
24 घं टे के भीतर TA �रलीज़ िकया जाएगा ।

PAYMENT RELEASE RULES (TARGET-BASED PAYMENT)

Total Pay: ₹41,500 (Incl. TA + 0.50% Incentive) 
सुिवधाएँ (Facilities)

ID Card, Visiting Card, Offer Letter
Catalogue, Brochure, Online & Offline Training

सभी सुिवधाएँ िनः शुल्क (Free of Cost) उपलब्ध ह� ।

TDM का एक बार ऑिफस िव�जट करना अिनवाय� है ।
ऑफिस िव�जट न करने पर सैलरी होल्ड या �सस्टम से हटाया जा सकता है ।
ऑफिस विजिट करने पर Conveyance स्लीपर क्लास टिकट (आना-जाना)+ यात्रा भत्ता ₹1,000 सैलरी में जोड़ा
जाएगा ।

    कं पनी रूल के �रकॉिड�ग पी.एफ (PF )कटेगा �ॉस सैलेरी से 10.30% टी.डी.एस कटेगा गवन�म�ट रूल के �रकॉिड�ग ।

          स्कीम व पुरस्कार (Scheme & Awards)

TDM इंस�िटव: ₹0.50 प्रित यूिनट ।
जो भी TDM अपने जॉइनिंग डेट से 3 महीने के  भीतर अपना टारगेट पूरा करेगा, उसे अतिरिक्त लाभ के  रूप में ₹11,000
प्रति माह नॉमिनी अलाउं स दिया जाएगा, प्रतिमाह 50% लक्ष्य पूरा करना अनिवार्य है । 
जो भी TDM अपने जॉइनिंग डेट से 3 महीने के  भीतर ₹15 लाख का बिज़नेस पूरा करेगा, उसे अतिरिक्त रूप से ₹1,41,000
का आउटस्ट�िडंग परफॉम�स अलाउंस िदया जाएगा ।
नॉ�मनी अलाउंस के �लए 50% या उससे अ�धक िबज़नेस परफॉम�स अिनवाय� है ।

कृ पया �ान द� िक यह ��म प�रवत�न के अधीन है और समय-समय पर अपडेट क� जाती रहेगी ।

          लीगल नोट (LEGAL NOTE)

कं पनी से संबं�धत िकसी भी िववाद क� ��ित म� �जला न्यायालय जौनपुर (U.P.) मान्य होगा ।



बेस्ट परफॉरम�स करने वाले कम�चारी का प्रमोशन अवश्य होगा ।
चाहे पहला महीना हो या तीसरा िबज़नेस होने पर पेम�ट �मलेगा ।
बिज़नेस Zero होने पर पेम�ट भी Zero रहेगा ।
बिज़नेस कम होने पर टम� एंड कंडीशन के अनुसार प्रितशत बेस पेम�ट लास्ट डेट को जारी िकया जाएगा ।

          प्रमोशन व �बज़नेस �नयम (Promotion & Business Rules)

हस्ताक्षर ( (T.D.M) ___________________          तारीखः  ___________________

          डि�स��लन (Discipline Important)

टर्म कंडीशन का पालन कर� ।
दूसरी कंपनी का उदाहरण देना या अनुशासनहीनता करना सख्त व�ज�त है ।
ऐसे कम�चा�रयो ंक� जॉइिनंग नही ंक� जाएगी, यिद क� गई हो तो �सस्टम से हटाया जाएगा ।

          कं पनी ऐसे कम�चा�रय� को इग्नोर करती है:

जो लोग कॉल का जवाब नही ंदेते या मैसेज का �र�ाई नही ंकरते ।
जो कई कं पनियों  को प्रमोट करते ह� या बड़ी-बड़ी बात� करते ह�, लेिकन कोई िबज़नेस नही ंलाते ।
जो इमोशनल बहाने बनाकर पेम�ट मांगते ह� ।
जो एक िदन काम करते ह� और दस िदन आराम करते ह� ।

           ऑफिस �व�ज़ट खच� (OFFICE VISIT EXPENSE – TERMS & CONDITIONS)

स्लीपर �ास के आने-जाने के ट�ेन िटकट का खच� प्रितपूित� िकया जाएगा ।
यात्रा भ�ा (Travel Allowance) (Rs.:1,000)भी प्रदान िकया जाएगा ।
सभी पात्र खच� को वेतन म� जोड़कर उसी के साथ भुगतान िकया जाएगा ।



          जॉइ�न�ग एवं मूल्यांकन नी�त

जॉइिनंग आपके बताए गए अनुभव, क्षमता एवं िकए गए क�मटम�ट के आधार पर क� जाती है ।
किसी भी कम�चारी क� वास्तिवक काय� कुशलता समझने के �लए 90 िदन (3 माह का मू�ांकन समय) आवश्यक होता है ।
शुरुआती 90 िदनो ंम� आपक� परफॉम�स, कािब�लयत और अनुभव का मू�ांकन िकया जाएगा ।

Offer Letter, ID Card & Visiting Card आपको वर्क  करने का अधिकार देते हैं, 
लेकिन पेमेंट प्राप्त करने के  लिए  परफॉम�स करना अिनवाय� है ।
आपकी जॉब कैटेगरी परफॉम�स पर आधा�रत है ।
आपका पेम�ट और आपका क�रयर केवल आपके परफॉम�स पर आधा�रत

1st, 2nd या 3rd कोई भी महीना हो ।
पेम�ट हमेशा �रकॉिड�ग टम� के अनुसार ही िदया गया है और आगे भी िदया जाएगा ।

Joining से पहले Terms & Conditions एवं  Payment Structure को 10 बार पढ़ें, समझें, डिस्कस करें और सं तुष्ट
होने के बाद ही जॉइन कर� ।

जॉइनिंग के  एक माह बाद सिस्टम से हटकर बहस करना या 
बिना �सस्टम पेम�ट मांगने पर कम�चारी को �सस्टम से हटाया जा सकता है ।

Emotional Drama से पेम�ट नही ं�मलता ।

Joining Terms & Conditions (Part–2) – January 2026

          कं पनी �ारा आपके भ�वष्य के �लए महत्वपूण� �नण�य

TDM | BDM | Sales Officer – Highly Important Terms, Conditions & Guidelines

1. मििनमम िबजनेस होने पर भी जॉब सुर�क्षत
2. वर्क  ए�रया केवल होम िड�स्ट�क्ट ट�ांसफर �सस्टम पर रोक -

टॉपर कम�चारी कोः
- ₹21,00,000 Risk Cover Insurance (प्रीमियम कं पनी द्वारा) 
3 माह का लक्ष्य पूरा होने पर अपने नजदीकी डाकघर में जाकर स्वयं  प्रीमियम जमा कराएं । प्रीमियम की राशि कं पनी द्वारा दी
जाएगी । यिद कम�चारी काय� नही ंकरेगा, तो अगले �ी�मयम क� �ज�ेदारी कंपनी क� नही ंरहेगी ।

हस्ताक्षर ___________________                तारीखः  ___________________



          Travel Allowance (TA) Policy

          Non-Working/Indiscipline Employees - सिस्टम से बाहर

पोस्ट                                          न्यूनतम बिजनेस                                                 TA Eligibility
Sales Officer                                ₹25,000                                                                  Training Allowance                   
BDM                                              ₹41,000 – ₹50,000                                                Training Allowance
TDM                                              Team Business ₹50,000+ approx.                    Traveling Allowance

> TA सर्वाइव करने लायक िबजनेस करना जरूरी

हस्ताक्षर ___________________                तारीखः  ___________________

टीम नही ंबना पाए
बिजनेस नही ं
रिपो�ट�ग नही ं
कॉल नही ंउठाना
बात बड़ी - काम छोटा
महीने भर म� िबजनेस 0
15% काम - 85% आइिडया

➡ Discipline नहीं  = System म� जगह नही ं

          90 DAYS PERFORMANCE EVALUATION (MFR) 

90 दिन - आपक� पूरी माक� िटंग परफॉम�स �रपोट�  (MFR)
इसी के आधार पर - Promotion, Career & Future Responsibility
सभी Allowance एवं  Benefits  परफॉर्मेंस Business पर आधा�रत है ।

           विशेष �नद�श (TDM)

हायरिंग करते समय झूठ/गलत जानकारी देकर जॉइनिंग न कराएँ
 टर्म कंडीशन समझाकर ही डॉ�ूम�ट भेज�



           अं�तम स्पष्ट परामश�

Terms & Conditions को 10 बार पढ़�
Call पर Discuss करें
सं तुष्ट होने के बाद ही Joining एवं Work शुरू कर�

           PAYMENT STRUCTURE | भुगतान संरचना

All employees are hereby informed that the payment provided by the company is based on
business performance and is not a Fixed Salary.

सभी एम्पलाईयों  को सूचित किया जाता है कि कं पनी द्वारा दिया जाने वाला भुगतान बिजनेस परफॉर्मेंस के  आधार पर किया
जाता है, यह िफक्स सैलरी (Fixed Salary) नही ंहै ।

Payment will be made strictly on the basis of work and business performance.

 भुगतान पूर्णतः  कार्य एवं  बिजनेस प्रदर्शन के  अनुसार देय होगा ।
 More business, more payment.
 जितना बिजनेस, उतना भुगतान ।
 If business is Zero, payment will also be Zero.
 बिजनेस शून्य (Zero) होने पर भुगतान भी शून्य (Zero) होगा ।

If any employee does not generate any business continuously for a complete month, he/she
may be automatically deactivated or removed from the system as per company policy without
prior information.

यदि कोई एम्पलाई लगातार पूरे  माह तक कोई बिजनेस नहीं  करता है, तो उसे कं पनी की नीति के  अनुसार बिना किसी पूर्व
सूचना (Without Prior Information) के �सस्टम से ऑटोमेिटक रूप से िन��य/हटा िदया जा सकता है ।

In such a situation, the concerned individual will be completely free to work with any other
organization or company.

ऐसी ��ित म� संबं�धत व्य�� अन्य िकसी सं�ा या कंपनी म� काय� करने के �लए पूण�तः  स्वतंत्र होगंे ।

हस्ताक्षर (एम्�ाई/TDM): ___________________ तारीखः  ___________________



           टर्म्स एवं कंडीशन्स

📢 टर्म्स एवं कंडीशन्स

यह टर्म्स एवं  कं डीशन्स कं पनी के  सभी एम्प्लॉयी पर लागू हों गे, जिनमें निम्न पद शा�मल ह�:

- जोनल हेड (Zonal Head)
- TDM
- BDM
- सेल्स ऑिफसर
- अन्य सभी अ�धकृत कम�चारी

बीमा संबंधी अिनवाय� िनद�श

जो भी कर्मचारी लगातार 3 माह तक अपना निर्धारित टारगेट पूरा करेंगे, उन्हें अपने नजदीकी डाकघर (Post Office) से
₹21 लाख तक का रिस्क कवर बीमा अनिवार्य रूप से करवाना होगा, यदि कर्मचारी कार्य नहीं  करेगा, तो अगले प्रीमियम की
जि�ेदारी कंपनी क� नही ंरहेगी ।

✅ उक्त बीमा का वार्षिक प्रीमियम (Annual Premium) कं पनी द्वारा वहन किया जाएगा ,यदि कर्मचारी कार्य नहीं
करेगा, तो अगले प्री�मयम क� �ज�ेदारी कंपनी क� नही ंरहेगी ।

विशेष शत�

यदि कोई पात्र कर्मचारी निर्धारित रिस्क कवर बीमा नहीं  करवाता है, तो भविष्य में किसी भी प्रकार की दुर्घटना, आकस्मिक
घटना अथवा नुकसान क� ��ित म� कंपनी क� कोई �ज�ेदारी या जवाबदेही नही ंहोगी ।

           TDM (TEAM DEVELOPMENT MANAGER) – UPDATED WORK STRUCTURE / काय� संरचना

Work Area / काय� क्षेत्र

- 3 Districts (तीन �जले)

Team Structure / टीम संरचना

- Minimum Team: 20 Members (न्यूनतम 20 सदस्य)
- Maximum Team: As per Requirement / No Limit (आवश्यकता एवं  क्षमता के  अनुसार / कोई अधिकतम
सीमा नही)ं

हस्ताक्षर (एम्�ाई/TDM): ___________________ तारीखः  ___________________



हस्ताक्षर (एम्प्लाई/TDM): ___________________          तारीखः  ___________________

SCV Brand - हेल्पलाइन नंबर
7800 850 398

Business Target / बिजनेस टारगेट

- Monthly Business Target: ₹5,00,000 (₹5 लाख)

 Performance Based Payment Structure / प्रदर्शन आधा�रत भुगतान

🔹 Self Business / स्वयं  का िबजनेस

- Self Business: ₹2,20,000
- 100% Payment (Rs.41500 )Release on achieving ₹2,20,000 Self Business.
- ₹2,20,000 का सेल्फ बिजनेस पूरा होने पर 100% पेमेंट(Rs.41500 )  जारी िकया जाएगा ।

🔹 Team Business / टीम िबजनेस

- Team Business: ₹5,00,000
- 100% Payment  (Rs.41500 ) Release on achieving ₹5,00,000 Team Business.
- ₹5,00,000 का टीम बिजनेस पूरा होने पर 100% पेमेंट(Rs.41500 ) जारी किया जाएगा ।

 Important Notice / महत्वपूण� सूचना

- If the business target is not achieved, payment will be released on a Performance (%) basis.
- यदि निर्धारित बिजनेस टारगेट पूरा नहीं  होता है, तो पेमेंट प्रदर्शन (Performance %) के  आधार पर अनुपातिक (Pro-
rata) रूप से जारी िकया जाएगा ।

           DECLARATION

मैंने SCV Brand की सभी Terms & Conditions एवं  कं पनी की गाइडलाइन को ध्यानपूर्वक पढ़ और समझ
लिया है । मैं सिस्टम के  अनुसार कार्य करने के  लिए तैयार हूँ  तथा सभी नियमों  एवं  शर्तों का पूर्ण निष्ठा, ईमानदारी

और जि�ेदारी के साथ पालन करने के �लए सहमत �ँ ।
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